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Für unsere Personalabteilung suchen wir einen
HR Business Partner (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
· Betreuung und Beratung von Führungskräften in allen personal- und/oder rechtlich relevanten Fragen eines definierten Betreuungsbereichs mit ca. 300 Mitarbeiter:innen
· Qualitative und quantitative Personalplanung in enger Abstimmung mit den Fachbereichen und dem Controlling
· Personalbeschaffung über Social-Media-Kanäle wie LinkedIn, Xing, etc. und Jobportale sowie Vertragsgestaltung
· Begleitung und Unterstützung Ihres Betreuungsbereichs bei Change-Prozessen (z.B.Digitalisierung)
· Eigenverantwortliche Durchführung disziplinarischer Maßnahmen 

· Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat inkl. der Mitwirkung bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen

· Mitarbeit in bzw. Leitung von HR- Projekten
Ihr Qualifikationsprofil:

· Einschlägiges Studium oder vergleichbare Qualifikation

· Mehrjährige Erfahrung als HR Business Partner
· Hohe Beratungs-, Change- und Methodenkompetenz sowie ein klares Selbstverständnis als Business Partner
· Kenntnisse im Arbeitsrecht
· Erfahrung im Active-Sourcing  
· Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
· Authentisches, souveränes Auftreten; hohe Sozialkompetenz, Umsetzungskompetenz
· Proaktiver und pragmatischer Arbeitsstil

· Aufgeschlossene Persönlichkeit mit Überzeugungskraft und „Hands-on“-Mentalität

· Team- und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit









