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Die HRblue Akademie unterstützt Sie bei der 
bedarfsorientierten Konzeption und Umsetzung 
aller Trainingsmaßnahmen in Ihrem Unternehmen.

Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen, welche 
Lernziele für Ihren Teilnehmerkreis oder Ihre 
Organisation wichtig sind, entwickeln die dazu 
passende Lösung und begleiten auf Wunsch 
den gesamten Umsetzungsprozess.

Mit erfahrenen Trainern und Coaches setzen 
wir praxiserprobte Konzepte ein und bieten Ihnen 
folgende Formate für Ihre Kompetenzentwicklung:

■   Inhouse-Trainings (maßgeschneiderte Standard- 
und Spezialtrainings zu verschiedenen Themen)

■   Programme (z.B. für Nachwuchs-
führungskräfte und Führungskräfte) 

■   Workshops

■   Coaching (für Fach- und Führungskräfte)

Für Führungskräfte

■   Führungstrainings (Grundlagen und Aufbau)

■   Arbeitsmethoden für Führungskräfte

■   Kommunikation für Führungskräfte 

■   Führung in Krisensituationen

■   Erfolgreich Führen mit Zielen

■   Workshops zur Erarbeitung von Führungsleitlinien

■   Professionelle Bewerbungsgespräche

■   Schwierige Mitarbeitergespräche

■   Rückkehrgespräche nach Fehlzeiten

■   Persönliches Coaching / Führungscoaching

■   Nationale und internationale Programme für    
Führungs- und Nachwuchsführungskräfte

HRblue Akademie Beispiele 
aus unserem Themenangebot
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Für HR Professionals 

■   Personalentwicklung in kleinen und  
mittelständischen Unternehmen

■   Interne HR Beratungsgespräche  
erfolgreich führen

■   Gesprächstraining für HR Professionals  
(Bewerbungs- und Mitarbeitergespräche,  
Abmahnung, Kündigung)

■   Trennungsprozesse professionell managen

■   Zielvereinbarungssysteme entwickeln  
und einführen

■   Persönliches Coaching / Fachcoaching

■   HR Business Partner Programme

Weitere Themen 

■   Zeitmanagement & Selbstorganisation

■   Kommunikation

■   Projektmanagement (Grundlagen- und  
Aufbaukurs, inkl. elektronischer Toolbox)

■   Interkulturelle Trainings

■   Planspiel zu Veränderungsprozessen

The “Blue Style“

Personalmanagement ist ein sensibles Thema,  
das verbindliche Werte und Regeln verlangt.  
Vertrauen, Nutzen und Unabhängigkeit bestimmen 
den „Blue Style“. Er hat sich im Umgang mit  
Kunden, Partnern und im Team bewährt.

Vertrauen
Der verantwortungsbewusste Umgang mit  
vertraulichen Informationen – im Personalbereich 
von höchster Wichtigkeit – steht bei uns an  
erster Stelle.

Nutzen
Kompetenz resultiert aus Wissen und Erfahrung. 
HRblue weiß, welche Leistungen in welcher  
Unternehmenssituation wirklich notwendig sind  
und schafft so einen schnell spürbaren Mehrwert.

Unabhängigkeit
HRblue berät seine Kunden unabhängig. Bei  
Bedarf werden Dienstleister aus dem eigenen  
Netzwerk oder Dienstleister des Kunden in  
komplexe Projekte integriert.

Die Vorteile für Sie

■   Bedarfsorientierte Trainingsinhalte

■   Durchführung der Kompetenzentwicklungs- 
maßnahmen durch praxiserfahrene Experten  
zu den jeweiligen Themen

■   Kompakte Wissensvermittlung in Tagestrainings 
– auf Wunsch auch am Wochenende

■   Durchführung aller Maßnahmen auch in  
verschiedenen Sprachen

Weitere Informationen und Kontakt

Gerne stehen wir Ihnen für Fragen zur Verfügung 
und erstellen Ihnen auf Wunsch ein individuelles 
Angebot.
 
Ihre Ansprechpartnerin: Angélique Morio, 
Geschäftsfeldleitung Akademie

Telefon: 08106 / 248-210
Email: angelique.morio@hrblue.de 
Internet: www.hrblue.com


