
Kompetenz im Personalmanagementwww.hrblue.com

HR Consulting

■   Entwicklung und Einführung ganzheitlicher  
HR Strategien, HR Konzepte und einzelner  
HR Instrumente (Recruitment, Personal- 
entwicklung, Vergütung, Zielvereinbarungs- 
systeme) 

■   Optimierung/Standardisierung von  
HR Organisationen (Prozesse, Shared Services, 
HR Business Partner Modelle)

■   HR Audits und Personalkosten-Audits

■   Durchführung von Mitarbeiterbefragungen und 
Management Feedbacks

■   Restrukturierungen und Support im  
Trennungsmanagement

■   Durchführung und Unterstützung von  
Organisationsentwicklungsprojekten

HR Outsourcing

■   Operatives und strategisches HR Management 
auf Zeit („Interimsmanagement“) und dauerhaft

Recruitment Services

■   HRblue ist Spezialist für die Besetzung von  
Positionen im Bereich Human Resources

■   Karriereberatung für HR Professionals

■   Vermittlung von Führungs- und Fachkräften

■   Direktsuche

■   Externes Recruitment Office  
(interimistische oder dauerhafte Unterstützung)

■   Entwicklung und Umsetzung von  
Personalmarketing-Strategien

■   Anzeigen-Agentur 

HRblue Akademie

■   Maßgeschneiderte Inhouse-Seminare und  
Programme z.B. zur Führungskräfteentwicklung

■   Teamentwicklungen

■   Moderation von Workshops/Veranstaltungen

■   Coaching von HR Managern und Führungskräften

Unser Leistungsspektrum

Kompetenz im
Personalmanagement

Unsere Leistungen – 
Ihr Nutzen



Kompetenz im Personalmanagement www.hrblue.com

Mit unserer strategischen Kompetenz und Erfahrung 
sind wir der ideale Geschäftspartner für Ihre  
Herausforderungen im HR Management.

Wir entwickeln mit Ihnen passende Lösungen und  
setzen diese gemeinsam mit Ihnen operativ um.
Aufgrund unserer Personal- und Projektmanagement- 
erfahrung können Sie uns komplexe Aufgaben  
anvertrauen.

Wir gewinnen für Sie geeignete Führungs- und 
Fachkräfte – entsprechend Ihrer Anforderungen.  
Im Competence Center HR Careers verbinden wir  
Personalmanagement- und Recruitment-Kompetenz.
 
Unser Team besteht aus erfahrenen HR Business 
Partnern. Darüber hinaus verfügen wir über ein 
Netzwerk, das uns ermöglicht, für jede Situation im 
HR Management eine Lösung zu finden.

HRblue als Business Partner

The “Blue Style“

HR Management ist ein sensibles Thema, das  
verbindliche Werte und Regeln verlangt. 
Vertrauen, Nutzen und Unabhängigkeit bestimmen 
den “Blue Style“. Er hat sich im Umgang mit Kunden, 
Partnern und im Team bewährt.

Vertrauen
Der verantwortungsbewusste Umgang mit ver-
traulichen Informationen – im Personalbereich von 
höchster Wichtigkeit – steht bei uns an erster  
Stelle.

Nutzen
Kompetenz resultiert aus Wissen und Erfahrung. 
HRblue weiß, welche Leistungen in welcher Unter-
nehmenssituation wirklich notwendig sind und 
schafft so einen schnell spürbaren Mehrwert.

Unabhängigkeit
HRblue berät seine Kunden unabhängig. Bei Bedarf 
werden Dienstleister aus dem eigenen Netzwerk 
oder Dienstleister des Kunden in komplexe Projekte 
integriert.

Information und Kontakt

HRblue AG 
Karl-Böhm-Straße 2 
85598 Baldham

Email: info@hrblue.de 
Internet: www.hrblue.com 
Telefon: +49 (0)8106 / 248-248

Besuchen Sie unsere kostenlosen 
HRblue Community-Treffs!

Unsere Community-Treffs für Personaler und 
HR Verantwortliche in Unternehmen bieten  
den perfekten Rahmen, wenn Sie uns einmal 
persönlich kennenlernen möchten.

Sie finden regelmäßig in München zu einem 
aktuellen Thema statt und bieten neben Know 
How jede Menge Raum für ausgiebiges Netz-
werken mit Kolleginnen und Kollegen.

Nähere Informationen zur aktuell geplanten  
Veranstaltung finden Sie direkt auf unseren 
Internetseiten: www.hrblue.com


