HR
Beratungsangebot

,HR Projekte und Best Practice Loésungen®

Zielsetzung und Aufgabenstellung

Sie stehen vor dem Beginn eines komplexen HR Projekts oder befinden sich bereits in der Projekt-
durchfiihrung. Es geht dabei um die Optimierung oder Einfilhrung von HR Konzepten, Prozessen,
Instrumenten. Sie wissen, dass fur den Erfolg des HR Projekts ein professionelles Projektmanage-
ment und/oder zusatzliches Know how erforderlich sind. Aufgrund mangelnder eigener interner Res-
sourcen oder Know-hows méchten Sie das Projekt mit Unterstitzung eines erfahrenen externen Part-
ners durchfihren bzw. erfolgreich weiterfihren. Um neben HR fachlichen und konzeptionellen Impul-
sen auch gleich professionelles Projektmanagement fur lhr Team zur Verfigung zu haben, beauftra-
gen Sie das HRblue Consulting-Team. Unsere Consultants bringen neben ihrer fundierten HR Kompe-
tenz zusatzlich Projektmanagement-Kompetenz und Erfahrungen mit.

Unsere Leistungen

1. Projektmanagement
e Erarbeitung einer Grob- und Feinplanung gemeinsam mit der Projektleitung/-team
»  Zielstruktur, Projektstrukturplan, Zeitplan, Aktivitatenplane, Beteiligtenanalyse
» Projektorganisation/-staffing (Rollen, Personen und Verantwortungen)
» Ressourcen- und Budgetplanung, Erarbeitung einer Risikoanalyse
« Unterstiitzung bei der Abstimmung mit Beteiligten, Projektgruppe und Lenkungsausschuss
»  Dokumentation der Projektplanung und Steuerung des Projektes mit der elektronischen Pro-
jektmanagement-Toolbox von HRblue AG
2. Mitarbeit in allen gewlinschten Funktionen und Themen: Wir stellen lhnen Projekt- und Teilprojekt-
leiter und helfende Ressourcen in Projektteams, ibernehmen dabei sowohl Aufgaben im Projekt-
management als auch konzeptionelle Arbeit
3. Best Practices: Sie erhalten Zugriff auf zahlreiche Best Practices aus anderen Projekten, die Sie
inspirieren kénnen und eine schnellere Entwicklungsarbeit Ihrer HR Konzepte ermoglichen
4. Change Management: Jedes Projekt bringt Veranderungen, wir tibernehmen verantwortlich Er-
folg-sichernde Teilprojekte (,Kommunikation & Change") oder Teilaufgaben
5. Einfuhrungstrainings fiur Fihrungskrafte und Mitarbeiter fur alle Konzepte/Instrumente/Prozesse,
die eines Trainings bedirfen

Vorteile und Nutzen fir Sie

= Sie starken lhren Erfolg durch Projektmanagement-Kompetenz

= Sie kommen in kurzer Zeit zu vorzeigbaren Projekt- und Konzeptergebnissen

= Sie profitieren von inhaltlicher und methodischer Kompetenz erfahrener HR Projektmanager

= lhnen steht fur die zukinftige Projektarbeit unsere elektronische Toolbox lizenzfrei zur Verfigung

Kosten/Aufwand
Wir bieten Ihnen auf lhren individuellen Bedarf mafR3geschneiderte Losungen an. Sie erhalten fir unse-
re Beratungsleistung eine dezidierte Ressourcen- und Budgetplanung.

Projektbeispiele

Informationen zu durchgefuhrten Projekten stellen wir auf Nachfrage gerne zur Verfiigung.
Oder Sie informieren sich hierzu auf unserer Website unter www.hrblue.com.

Weitere Informationen und Kontakt

Gerne stehen wir lhnen fir Fragen zur Verfigung und erstellen lhnen auf Wunsch ein individuelles
Angebot. Weitere Informationen, auch zu unseren Leistungsfeldern, Recruitment Services, HR Con-
sulting und Projekte, HR Trainings und Mitarbeiterbefragungen finden Sie unter www.hrblue.com.

Ihr Ansprechpartner im Leistungsfeld HR Consulting und Projekte

Arne Priel3, Vorstand HRblue AG
Telefon: 08106 / 248-203; 0162/965 3024, Email: arne.priess@hrblue.de
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