Beratungsangebot ,HR Organisationen gestalten®
Strategische Transformationen von Personalabteilung en

Zielsetzung und Aufgabenstellung

Die internen Kunden Ihrer Personalabteilung erwarten mehr Wertschépfungsbeitrdge von lhnen ohne
gleichzeitig Personal und Budget aufstocken zu wollen. Sie wollen sich dieser Herausforderung stellen
und lhre ,Mannschaftsaufstellung” im Personalbereich reorganisieren, missen aber das Tagesge-
schaft weiterhin professionell sicherstellen. Zur Erganzung lhrer internen Projektressourcen und lhres
Know-hows mdchten Sie das Projekt mit Unterstitzung eines erfahrenen externen Partners durchfih-
ren. Sie entscheiden sich fir eine Zusammenarbeit mit HRblue. Unsere HR Consultants haben Erfah-
rungen in operativer und strategischer Personalarbeit in allen Entwicklungsstufen des Personalmana-
gements, vom klassischen Referentensystem bis zum ,3 Box-Modell (HRBP, Shared Services Center
und Kompetenzcentern) und verfiigen tber fundierte Kompetenzen fir die Begleitung von Verande-
rungsprozessen in HR Organisationen. Gemeinsam soll das Projekt geplant und umgesetzt werden.

Unsere Leistungen

Unsere Leistungen folgen unserem BLUE-Beratungsmodell fir HR Transformationen:
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HR =Human Resources SLA = Service Level Agreement
KPI = Key Performance Indikator KVP = Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Vorteile und Nutzen fir Sie

Sie kommen systematisch zu einer strategisch abgeleiteten und fiir die anstehenden und zukinf-
tigen Herausforderungen im Unternehmen passenden HR Organisation

Sie profitieren von fachlicher und methodischer Kompetenz erfahrener HR Consultants, die lhr
Transformationsprojekt nach Bedarf integrativ (unter Einbindung von Mitarbeitern, Kunden, Stake-
holdern) durch die einzelnen Projektphasen begleiten

Kosten/ Aufwand

Wir bieten Ihnen auf lhren individuellen Bedarf mafRgeschneiderte Losungen an. Sie erhalten fur unse-
re Beratungsleistung eine dezidierte Ressourcen- und Budgetplanung, die den Umfang lhrer eigenen
Verfugbarkeit neben dem Tagesgeschaft bericksichtigt.
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Projektbeispiele

Informationen zu durchgefuihrten Projekten stellen wir auf Nachfrage gerne zur Verfligung.
Oder Sie informieren sich hierzu auf unserer Website unter www.hrblue.com.

Weitere Informationen und Kontakt

Gerne stehen wir lhnen fir Fragen zur Verfigung und erstellen lhnen auf Wunsch ein individuelles
Angebot. Weitere Informationen, auch zu unseren Leistungsfeldern, Recruitment Services, HR Con-
sulting und Projekte, HR Trainings und Mitarbeiterbefragungen finden Sie unter www.hrblue.com.

Ihr Ansprechpartner HR Consulting

Arne Priel3, Vorstand
Telefon: 08106 / 248-203; 0162/9653024, Email: arne.priess@hrblue.de
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